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ﬁ : Disposicions generals N

10 1. Ambits
Article 1. Parts que el concerten i ambit funcional
L.1.- E present Conveni ha estat concertat per les organitzacions empresarials i sindicals que a
continuacié es relacionen, que ostenten la legitimacid necessaria establerta a l'article 87 de

I'Estatut dels Treballadors.
* . Per part de les representacions sindicals; CCOO, UGT i SATSE
» Per part de les representacions patronals: Unié Catalana d'Hospitals (UCH), Consorci
Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS) i Associacié Catalana d'Entitats de la Salut
(ACES)

' , 1.2 El present Conveni sera d'aplicacio: N\
~ K
a.- Als Centres Sociosanitaris i als Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de
' la Salut, sempre que no tinguin Conveni col'lectiu propi i que acreditin uns ingressqs habituals

i continuats superiors al 50% de la seva facturacid provinents de |activitat concertada ifo
contractada amb el Servei Catala de [a Salut.

b.- Als Hospitals d'aguts que formen part de la xarxa d'internament del SISCAT i tarfiba

formaven pait de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacié Pablica, i al Centres d'Atencié Primaria,

concertats amb el Servei Catala de la Salut, i que no tinguin Conveni col*lectiu propi.
" Article 2. Ambit personal : o
f

2.1.- Queden compresos dins I'ambit del conveni tots els treballadors i led treballadores que prestin

llurs serveis als Centreso n{ituciaaé\quals sigui d'aplicacio.
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2.2.- Queden exceptuades totalment de I'aplicacid del Conveni col-lectiu els professionals qué
s'incorporin als Centres i Institucions afectades per aquest Conveni, en régim de formacio
especialitzada pel sistema de residéncia i d'acord amb allo que estableixen els programes
nacionals per a cada especialitat, sens perjudici que els sigui d'aplicacio la fegislacio general (en
particular el Reial Decret 1146/2006, de 6 d'octubre, pel qual es regula la relacio laboral especial de
residéncia per a la formacié d'especialistes en Ciéncies de la Salut) i que percebin els salaris
reflectits en els annexos 3, 4, 5, 6, 8, 10,111 12 i el capitol 13 del present Conveni, aixi com ['article

81 del present Conveni. No els sera d’aplicaci6 la resta d'articles del Conveni, fins que per

normativa legal s'estableixi el contrari.
ticle 3. Ambit territorial. %
A'I.

L"ambit territorial del Conveni col*lectiu és la Comunitat Autonoma de Catalunya i, per tant, afecta

~ . 2 . .
tots els centres de treball compresos dins el seu ambit funcional, baldament la seu central de

U-Q’o I'empresa o el seu domiclli social radiqui fora de la Comunitat Autonoma.

(VEG\’ |

. /7/ Secci6 2. Vigéncia, duracid, denincia, prorroga, comissio

10
negociadora ’%
Article 4. Vigéncia.

El present conveni entrara en vigor el dia 1 de maig de 2015, excepte en aquelles matéries en qué
s'indica una altra data d'entrada en vigpr.

Article 5. Durada.
Els efectes d'aquest conveni s'extingiran%ge desembre de 2016.

Article 6. Dentuncia. 5 5/

6.1.- La denlncia per a Ja revisid det Conveni s'efectuara per escrit i dintre dels tres meso

anteriors a la data del seu venciment inicial o a la de qualsevol de les seves prorrogues. La ultra
activitat del present Conveni finalitzara, com a maxim, el 31/12/2017, o al cap d’un any des de la
seva dentincia, en cas que hagi hagut alguna prorroga. En cas de no haver arribar a un acord de

Conveni en dita data, les parts es comprometep gjun procg# de mediacio davant 'Autoritat Laboral

z
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I, en cas de desacord, als procediments de resolucid extrajudicial de conflictes davant el TLC (

Organisme que el substitueixi en les seves funcions) a qué fa referéncia I'AIC del 2011.

6.2.- La denuncia es podra efectuar a través de qualsevulla de les representacions empresarials o
sindicals signants del Conveni, i shaura de comunicar a les altres representacions i a I'Autoritat
Laboral.

Article 7. Prorroga.

I Conveni quedara automaticament prorrogat en finalitzar la seva vigéncia'i en els seus propis
termes, pel periode d'un any, si cap de les representacions no procedeix a la seva dentincia de |

conformitat amb alld que estableix Farticie 6.

|
i.
Article 8. Comissid negociadora. ‘
A0
La Comissio negociadora del nou Conveni col'lectiu es constituira formalment en el termini maxim
- d’un mes a partir de fa data en qué el Conveni sigui denunciat. Actuaran en qualitat de President i

Secretari d'aquesta les persones que els membres de la Comissid, per majoria de cadascuna de les
representacions, acordin.

Secci6 3. Prelacio de normes, absorcio i compensacid,

vinculacio a la totalitat, garantia “ad personam”

Article 9. Prelacié de normes.

%
o Les normes que conté el present Conveni reqularan amb caracter preferent les relacions entre |
‘ institucions compreses en el seu ambit i els seus treballadors i treballadores.

En allo que no és previst, hom sajustard al que disposa I'Estatut dels treballadors i altris
disposicions d’aplicacio, i en particular a la Llei 55/20 03,-de 16 de desembre, de I Esfatuto marco

d‘é allorrg

del personal estatitario de fos servicios de sal, i descansos

- del personal dels grups professionals 1, 2 i
5(“7’

erent al régim de jg

L Article 10. Absorcio i compensati
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El conjunt de pactes que conté el present Conveni col'lectiu substitueix, integrament, les
condicions, tant econdmiques com de treball, existents en la seva entrada en vigor en qualsevol
dels centres o institucions afectats que en siguin; per la qual cosa, aquestes i qualsevulla altres
A queden compreses | compensades amb la nova regulacié convinguda, i aixd independentment del

seu origen, caracter, naturalesa, denominacio i quantia.

Quant a les disposicions futures que es puguin promulgar durant la vigéncia del Conveni, homés
tindran eficicia practica quan, considerades en el seu conjunt i comput anual, superin les

condicions del present Conveni, considerades aixi en el seu conjunt i en comput anual.

%@rﬁcle 11. Vinculacié a la totalitat.

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a efectes de la seva aplicac? ractica,

seran considerades globalment. /

Article 12, Garanties

12.1.- Amb caracter estrictament personal es respectaran les situacions personals gue, en conjunt

i en comput anual, superin les condicions establerfes en el present Conveni, també considerades

en el seu conjunt i comput anual.

12.2.- Aixi mateix, es respectaran els acords assolits entre les empreses i els representants delg !

(

treballadors, sempre que, en conjunt i en comput anual, superin les condicions establertes en el
present Conveni, també considerades en el seu conjunt i comput anual. En el henentés que

aquests acords es respectaran en els estrictes termes i terminis en queé es van acordar.

No obstant alld establert al paragraf anterior, i respectant en tot cas l'autonomia de gestid de les
empreses incloses en I‘ambit d'aplicacié del Conveni en relacié a les condicions de {reball pactades
en cadascuna d'elles, és voluntat manifesta de les parts signants que I'aplicacio del Conveni no
suposi un empitjorament de les condicions de treball pactades col'lectivament en el si de les
empreses i globalment considerades, sense perjudici, en el seu cas, dels mecanismes dels articles
41 i 82.3 de I'Estatut dels Treballadors. En aquest sentit, els acords assolits entre les empreses i
els seus respectius representants dels treballadors podran ser objecte d'extensid en el temp

(prorroga) si aixi:s'acorda expressament per les parts a nivell de cada Centre.



A} » Durada de la extensio.

Seccid 4. Comissio paritaria

Article 13. Comissio paritaria,

Fitaria que tindra les funcions especifiques segiients:

Interpretacié del Conveni, incloent la matéria de grups professionals.

Funcions de conciliacid, mediaci6 i arbitratge en aquells casos en que les parts, de comu
acord, ho sotmetin a la seva consideracid.

Totes aquelles que se li atribueixen en el present Conveni o en la Llei.

El desenvolupament de funcions d'adaptacié o, en el seu cas, de modificacié de! Conveni,
durant la seva vigéncia, sempre amb la concurréncia dels requisits de legitimacié legal.
Resoldre les discrepancies que puguin sorgir en la negociacié per a la modificacié substancial
de condicions de treball establertes al Conveni col'lectiu de conformitat amb alld establert a
Farticle 41.6 de I'Estatut dels Treballadors, en la negociacié per a la no aplicacio del régim
salarial establert en aquest Conveni i la no aplicacié de les condicions de treball pactades en

el Conveni a que es refereix l'article 82.3 de la mateixa norma legal.
Valorar i autoritzar, si s'escau, la substitucié del gaudiment dels dies de vacances que
estableix el premi de fidelitzacié, per una compensacié econdmica equivalent a la RAF, en
cas que es donin circumstancies excepcionals.
13.2.- Qualsevol de les parts pot sotmetre [a discrepancia a la Comissid paritaria, que disposa
d'un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar des del moment en que la

discrepancia li sigui plantejada. Quan no s’hagi sollicitat la intervencié de la Comissié o aquesta

' .\ no hagi arribat a un acord, les parts han de recérrer als procediments que s’hagin establert en

(-\5\ (o(( els Acords interprofessionals d‘ambit autondmic vigents en cada moment.

13.3. Qualsevol de les discrepancies que es plantegin a la Comissié paritaria, a excepcio de I8
%‘/%?bxjﬁelacionades al punt 5) de l'apartat anterior, que disposen d'un régim especial, la Comissio haura
f . -~

de pronunciar-se en el termini de 15 dies, excepte que les parts, mutu acord, decideixin

termini superior.




\
A 13.4. La Comissio sera paritaria i estara integrada per 13 membres en representacit de la part
L sindical {6 membres de CCOQ, 5 membres d'UGT i 2 membres de SATSE)} i 13 membres de la
part empresarial, signants d’aquest Conveni.
q Podran actuar en qualitat d’assessors, amb veu pero sense vot, les persones que les parts
¢

designin.
13.5. En la primera reunid, la Comissié paritaria escollira entre els seus membres els carrecs de
President i Secretari.

5. La Comissid paritaria es reunira sempre que ho sol'liciti qualsevulla de les organitzacions
sindicals o empresarials en ella representades. La sol*licitud es formulara per escrit i dirigida al
President, en la qual s'indicara amb claredat i precisio el tema que es sotmeti a consideracié de
la Comissié. La convocatoria es fara per escrit, amb una antelacid minima de 5 dies, amb
indicacid de l'ordre del dia i la data de la reunid, adjuntant-hi la documentacid necessaria.

Només en cas d'urgéncia, reconeguda per ambdues parts, el termini podra ser inferior.

~— 13.7. La Comissio es reunira amb caracter ordinari una vegada al trimestre, i amb caracter
extraordinari, cada vegada que ho demani alguna de les organitzacions, sindical o patronal, que

hagi signat el Conveni.

13.8. Del que s'hagi tractat a les reunions de la Comissié paritaria es redactara una acta que
signaran una persona designada per organitzacid. Els acords es prendran per majoria simple de

vot, dins de cadascuna de les representacions. Per poder adoptar acords, hauran d'assistir a la |

reunid de la Comissido un minim del 50% de cadascuna de les dos parts, social i empresarial i

\CUC-‘ addicionalment ha d'estar present el 50% de cadascuna de les organitzacions representades.

13.9. El domicili de la Comissid paritaria, a efectes de comunicacions, sera a Barcelona (08009),

al carrer Bruc, 72, ler. pis, tot i que es reunira on el President designi.




Capitol 2

- Organitzacio del treball, classificacié professional,
, ingressos, cessaments, canvi de lloc de treball

—

ccio 1. Organitzacio del treball
Article 14. Organitzacié del treball. \

L'organitzacié practica del treball, pel que fa a les normes que conté el preseft Conveni i amb les
limitacions establertes per les lleis, és facultat exclusiva de la direccid, sens perjudici del deure
d'informacié que té envers el comité d'empresa o, si s'escau, envers els delegats de personal i

sindicals.

Les empreses incloses en lambit funcional del present Conveni col*lectiu podran aplicar les
previsions dels articles 8.2 i 9.4 de la llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacié de les

professions sanitaries,

Seccid 2. Classificacio professional (\
\

Article 15

15.1 Grups professionals:

El personal afectat pel present Conveni s’integrad.gnfun dels set grups professionals que
) assenyalem a continuacio: :
25 &
< qj ' Grup 1. Personal assistencial titulat de grau s perier——._
7 9 X

1.1.- Facultatius en formacio <N

1.2.- Facultatius de plantilta

Grup 2. Personal assistencial titulat de mitj
% 2.1.- Diplomats/des en formacic C




/ A 2.2.- Diplomats/des en plantilla
L

Grup 3. Personal assistencial amb titulacié i/o formacié professional o técnica.
Grup 4. Personal para-assistencial titulat de grau superior.

Grup 5. Personal para-assistencial titulat de grau mitja,

6. personal para-assistencial amb titulacid ifo formacié professional o técnica.

e

6.1.- Funcid administrativa

N\

6.2.~ Funcio oficis i serveis diversos

Grup 7. personal assistencial i para-assistencial sense titulacio i/o formacio.

L'adscripcié del personal a qualssevol dels grups professionals anteriors s'indicara en els rebuts de

salaris i es realitzara sens perjudici d'establir, a cadascun dels grups, els nivells que es considerin

eonvenients d'acord amb els usos i costums de cada centre o institucio inclosos en aquest Conveni.

|
No obstant aixd, els llocs de treball, amb els seus respectius nivells, queden inclosos en els (\(/
diferents grups professionals tal com es detalla a l'annex 1 del present conveni.

El contingut funcional dels diferents llocs de treball és el que es detalla a 'annex 2 del conveni, de

manera succinta i no excloent.

7‘S\\EE‘?:ié 3. Ingressos, cessaments, canvi de lloc de treball

Article 16. Ingressos.
A\

@ consideraran fets a tall de prova i el seu termini no serd superior als,

{

16.1. Els ingressos de personal, qualsevulla que sigui la modalitat contractual emprada,

riodes seglients:

a) Grups 1i2 - 4 mesos
b} Resta de grups = 1 mes



16.2. Com a excepcié a la regla anterior, en els contractes temporals que tinguin - des de I'inici -
una data certa de finalitzacid, el perfode de prova no podra ser superior a un terc del periode total

pactat,
16.3. Si un/a treballador/a, en els Ultims dos anys immediatament abans de la seva contractacio,
ha estat prestant serveis a I'empresa en una feina del mateix grup professional, el periode treballat

amb anterioritat computara a efectes de periode de prova.

16.4. El periode de prova s'haurad de pactar per escrit i, durant aquest, hom podrd rescindir el

contracte sense obligacié d’avisar préviament ni indemnitzar.

" Article 17. Cessaments.

17.1. El personal que cessi voluntariament haura de comunicar-ho per escrit a\fa direccié; en
aquest sentit s'estableixen els terminis de preavis segiients:
a) Grups1li2-> 1mes

b) resta del personal: 2 setmanes. (.
17,2, Als qui incompleixin els terminis de preavis convinguts, l'empresa els podra deduir dg Ia

liquidacié de parts proporcionals i salaris pendents, 'equivalent diari de la seva retribucid per cada

dia no donat pel preavis pactat,

Article 18. Canvi de lloc de treball. Canvi de torn. Ascensos.

18.1. La direcci6 esta facultada per acordar els canvis de lloc de treball que calguin, sense altres
limitacions que les exigides per les titulacions académiques o professionals necessaries per exigir fa
prestacio laboral i la pertinenga al grup professional, segons queden establerts a Iarticle 15 del

present conveni.

18.2. Quan el canvi comporti una modificacié supstancial de les condicions de treball)

s'ajustara al que disposa l'article 41 de I'Estatut delg Taehalladors.

18.3. A jgualtat de condicions i aptituds, s'estabBlIX Ppreferéncia a I'antiguitat

Sgrup
Bstablertes en_preceptes

professional pel canvi de torn, sempre respectant, pero, les preferénci

de dret necessari (ex.: estudis).

-

18.4. Per cobrir les vacants que es produeixin als diferents grups professionals due no impliguin

funcions de direccid, comandament o superyisio, tmdra preferéncia en 1gualtat de\condicions, el

R P



personal de l'empresa degudament capacitat, segons exigeixi la necessitat de la vacant a cobrir, i

aplicant el criteri d'antiguitat en aquesta capacitacid, i tot aixd independentment del grup de

procedeéncia.
(S 1
S




- Jornada, horaris, descans diari, setmanal i anual

~—  (vacances), festius intersetmanals i permisos.

Secci0 1. Jornada i horaris

Article 19. Jornada

19.1. La jornada efectiva de treball, amb efectes a partir del dia 1 de gener de 2015 és la segiient:

Jornada grup 1: 1.688 hores efectives.

Jornada torn de dia grups 2 al 7: 1.668 hores efectives.

.

Jornada torn de nit grups 2 al 7: 1.562 hores efectives,

. . JX// Es respectaran els contractes a temps parcial celebrats tenint en compte un percentatge de la
J/ Y - " .
A2 e jornada a temps complet, de manera que aquest personal no veura minorada la seva retribucid,
“
L sense perjudici de possibles acords individuals entre empresa i treballador/a.
\{L 19.2. En aquells Centres que tingui una jornada anual maxima inferior a la establerta en el present
Conveni, |i sera respectada aquella jornada, en els termes i terminis que tinguin pactats, com a

jornada maxima completa a tots els efectes, excepte als efectes de laplicacié dels dos dies

addicionals de lliure disposicid a qué fa referéncia fa Disposicié Addicional segona.
Article 20. Distribucio de la jornada

20.1. No es regula en aquest Conveni el régim de jornada (que inclou la jornada complementaria

d‘atencid continuada) i descansos del personal dels grups professionals 1, 2 i 3, per tal de garantir

(\\r (( Iaplicacio de fa regulacié que en aquesta matéria estableix la Seccio pri epa-del—(;aQ{toi X de la Llei
o o/m

\ 55/2003, de 16 de desembre, de I'“Estatuto Marco del persofial estatutario de los Servicios

g

20.2. Respecte del personal dels grups professionals 4, 5, 6 i 7, i duran la vigéncia del Conveni, la |

{ distribucio irregular de la jornada al llarg de I'any es limitard a un\5% de la jornada an)Jal
contractada (proporcicnal al temps de prestacio de servei durant l'any), en els termes segi,'g'pnti: \I\)
i ‘g V \\\h
l‘ r " [ { Y
. v‘ 2 . ’ y |

. & Salud”; mitjangant la seva Disposicid addicional 2.
e L7

475




efectuar cap tipus de flexibilitat, excepte acord entre les parts.
c) El personal haura de congixer amb un preavis minim de cinc dies el dia i 'hora de la prestacio
de trehall, en cas d'urgéncia (incidents sobrevinguts no previsibles en el termini definit

~ anteriorment) el preavis sera de 24 hores.

-

La distribucid irregular de la jornada estara limitada exclusivament pels periodes minims de
descans diari, setmanal i anual que vinguin establerts per la llei en cada moment, sense que

' sigui aplicable cap altra limitacio.
b) Al personal que estigui gaudint de reduccié de jornada per cura de familiars, no se’l podra

, / 20.3. Respecte del personal dels grups professionals 4, 5, 6 i 7, respectant el comput anual, la
S !
v —jormada—es podra distribuir, segons acordin a cada centre o institucié sanitaria, conjuntament la

direccio i el comité d'empresa o delegats de personal, encara que es superin les nou hores diaries,

T d'acord amb alld que estableix l'article 34.3 de I'estatut dels treballadors.

[

# 20.4. Respecte al personal dels grups professionals 4, 5, 6 i 7, quan es practiqui horari continu de

dotze hores, el personal tindra dret a quaranta minuts de descans. Si I'horari continu supera les

nou hores, el descans sera de vint i cinc minuts. Si I'horari continu supera les cinc hores, el
descans sera de quinze minuts. En ambdds casos, el descans s'haurd de concedir dintre de Ja
jornada de treball i es considerara com de treball efectiu, pel que shaura de computar dintre de la

jornada pactada a Varticle 19.

El personal amb horari de treball partit no tindra dret a cap mena de descans excepte si algun dels

dos blocs de jornada supera les cinc hores en que tindra un descans de quinze minuts.
20.5. Qualsevol modificacio empresarial del régim de descansos que els treballadors gaudien, amb

anterioritat a entrada en vigor daquest conveni, necessitara que préviament a la seva implantacid

sigui fiscalitzada per la Comissié Paritaria del Convent

5 - d rﬂ
Secci6 2. Descans diari, setmanal i anual (vacances), festi
intersetmanals 6 ‘L
Article 21. Descans diari i setmanal del personal dels grups 4,5, 61 7.




21.2. Aixi mateix el personmal tindra dret a un descans minim setmanal de 36 hores

ininterrompudes.

21.3. La jornada pactada a l'article 19 es distribuira de tal forma que els treballadors i treballadores

gaudeixin d'un minim de dos diumenges de descans al mes.

Article 22, Descans periadic anual (vacances) del personal dels grups 4,

22.1. Les vacances seran de 30 dies naturals per any treballat i, preferentment;”es' realitzaran els

mesos compresos entre maig i setembre,

22.2. Quan per necessitats del servei no fos possible de fruir-ne dintre dels mesos indicats al
numero anterior, el personal tindra dret a 34 dies naturals, si realitza totes les vacances fora del
perfode preferent. en el supdsit que només una part de les vacances es realitzin fora del perfode

preferent, els dies suplementaris de vacances es calcularan a proporcid,

22.3. Les vacances es retribuiran incloent-hi salari base i tots els complements salarials que

corresponen a la jornada ordinaria i que segons taules s’estableixin com a minim en dotze pagues.

22.4. Per al personal de nou ingrés es creara el dret al gaudiment de la part proporcional de |

vacances que els correspongui quan portin, si més no, sis mesos ininterromputs de treball a

I'empresa, llevat de pacte en contra en el contracte individual.

22.5. El calendari de vacances s'establira anualment i haura d'estar elaborat, almenys, amb

mesos d'anticipacio a la data en qué s'iniciin.

La sol'licitud de vacances per part del treballador haura de ser contestada de forma expressa per
part de I'empresa en un termini maxim de dos mesos. Lincompliment daquest termini implicar

l'acceptacio per part de I'empresa del periode sol*licitat, sempre i quan la sol*licitu

la reglamentacio interna de 'empresa.

22.6. En el supdsit que el/la treballador/a, abans de linici de les vacances previamen
programaces, causi baixa per incapacitat temporal derivada d'a '@éoral o malaltia

professional o motivada per intervencié quirdrgica urgent, no perdga u d?h/gaudir—les ?ntr
del mateix any natural. ' |

T




Y
una incapacitat temporal derivada d'embaras,

/ 47 22.7. Quan el periode de vacances coincideixi

q part o lactancia natural o amb el periode de suspensid per maternilat, paternitat, adopcio o

acolliment, o suspensié per risc durant I'embaras o la lactancia natural, el trebatlador/a tindra dret
. a gaudir de les vacances en una data diferent en finalitzar el perfode de suspensio, encara que
hagi finalitzat I'any natural a que corresponguin

' 22.8. En el supdsit de que el periode vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingéncies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior, que impossibiliti al treballador el
) ) seu gaudiment, total o parcialment, durant F'any naturals a que corresponguin, el treballador ho
podra fer un cop finalitzi la seva incapacitat, i sempre que no hagin transcorregut més de 1
02 meses a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.

Article 23. Festius intersetmanals del personal dels grups 4,5, 61 7.

Amb independéncia dels 14 dies festius intersetmanals fixats en el calendari oficial “del
Departament d’Empresa i Ocupacio, tot el personat dels grups 4, 5, 6 { 7 disposara, per aplicacio
de conveni, de dos dies més de festa, un dia per Setmana Santa i l'altre per Nadal, que també es
podran gaudir dintre de les dues setmanes anteriors i posteriors a la que coincideixi amb la de

Setmana Santa o amb la de Nadal.
Article 24. Dies de treball i descans del personal dels grups 4, 5,61 7. [\ -

24.1. D'acord amb alld que s'ha pactat en els articles anteriors es garanteix que tot el personal
dels grups 4, 5, 6 i 7 ha de tenir com a minim els segiients dies de descans.
a) 30 dies naturals de vacances (article 22 def Conveni)
G( b) 1 dia i mig de descans setmanal (article 21.2 del Conveni).
c) 14 dies festius intersetmanals del calendari oficial (article 37.2 de I'Estatut dels Treballadors)
que, de no poder-se gaudit, tindran descans compensatori.

d) 2 dies festius (article 23 del conveni).

24.2. Les empreses han de garantir que - d’aquests dies de descans- dos de cada mes, han de

f coincidir en diumenges (article 21.3 del conveni).

A
A 24.3. Tots els descansos podran ser acumulables en els termes i suposits que legal

procedeixi. J _ ; /}
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Capitol 4

P Condicions retributives

e

Seccio 1. Salari base

Article 25, Salari base mensual.

Es la part de la retribucié del/de la treballador/a fixada per unitat de temps i en funcié del seu grup
professional, amb independéncia de la remuneracié que correspongui per tloc de treball especific o

qualsevol altra circumstancia.

La seva quantia ve fixada a l'annex 3.

eccio 2. Plus conveni

Article 26. Plus de conveni mensual.
6%
26.1. Es conceptuara com a tal la quantitat que per a cada grup professional i nivell ve fixdda a

Fannex 4.

Q Q& 26.2. Sens perjudici d'alld que estableixen els articles 10 i 12 sobre compensacié general de
percepcions establertes sobre la base del comput anual, aquest plus compensa i compren tots els

complements i plusos que, amb qualsevol denominacid, origen, caracter i quantia existeixin als

diferents centres o institugions sanitaries, amb es excepcions que s’indiquen a

continuacio:

/

6;7 & a) vinculacio o antiguit
7 %'f’ ]
b) nocturnitat

¢} responsabilitat, supervisio o comandament

d) hores extraordinaries :
_— e) guardies, bé siguin "de localitzacié” o "de presencia” (jornada complem t}ma (#tenao
continuada). 3 . . ! { (
| w : 16
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f) gratificacions extraordinaries,

A\

/ |

! 26.3. La suma del salari base i del plus conveni multiplicat per catorze es denomina Retribucid
Anual Fixa —RAF- (annex 5).

f Cada Centre o Institucid sanitaria seguira emprant - si ho considera oport(- la mateixa

pd denominacid i imports dels complements i plusos que fins a la data d’entrada en vigor daquest

conveni tenien establerts, En tot cas, cada Centre o Institucid establira lliurement els plusos o
complements necessaris per a garantir a cadascun dels seus treballadors i treballadores la

percepcié de la Retribucio Anual Fixa.

26.4. L'import de les retribucions pactades en aquest conveni fan referéncia a la jornada anual

establerta a l'article 19 o la considerada com a jornada maxima ordindria a cada empresa, si fos

_ més avantatjosa. Pel que fa al personal que realitzi jornades inferiors, tindra dret a cobrar els
diferents conceptes salarials en proporcio a la jornada realitzada.
/< }Seccm 3. Centres d’atencio primaria '

. "\//Article 27. Especificitat per al personal dels centres d’atencio primaria /\

/&/; + delsgrups 1i2.

A \ﬁ% Malgrat el previst en els articles anteriors, I'estructura de les retribucions en I'ambit de I'Atencio

> Primaria de Salut sera la prevista a I'Annex 16 i als articles 78, 79 i 80 del present Copveni,

S e s .
W\U Seccio 4. Altres complements salarials |
Article 28. Gratificacions extraordinaries de juny i desembre '
AN
h\%& 28.1. El personal tindra dret a la percepcié de dues gratificacions extraordinaries que es rebra
i S entre els dies 15 i 20 dels mesos de juny i desembre de cada any.
. &

; 28.2. Cadascuna de les gratificacions extraordinaries sera l'import de la suma del salari base (art.

25), plus conveni (art. 26), plus vinculacié (art. 29), plus de responsabilitat (art. 31), de nocturnitat

(art 30), complement r a I'atencié programada (art. 33), i complement d'adscripcio al SiPDP

&
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28.3. En I'ambit de I'Atencié Primaria de Salut s'incorporaran a les pagues extres els conceptes de

dispersio territorial i d'assignacié d'usuaris i el complement d'alencié primaria en el cas dels

odantdlegs.

28.4. Les gratificacions extraordinaries es meritaran de data a data i en proporcié al temps

efectivament trebaliat.

Article 29. Plus de vinculacio.

29.1. Per cada any d'antiguitat a I'empresa, el personal percebra un plus de vindulacid en la
quantia que estableix 'annex 6 del present Conveni quan es realitzi la jornada pactada a I'article

19. Quan es contractin jornades inferiors es percebra en la proporcié que correspongui.

29.2. Cap treballador/a, sigui quina sigui la seva antiguitat a I'empresa, no podra percebre per

aquest concepte més d'un 25% del salari base pactat a |article 25 del Conveni.

29.3. El comput de I'antiguitat s'iniciara el dia d'ingrés del personal a I'empresa, sempre que no hi
hagi una interrupcié entre dos contractes de més d'un mes de duracid, independentment de Ia

modalitat contractual convinguda, per bé que el dret a la percepcidé del complement no existira fins

un mes després, comptat a partir de la data en qué es compleixi I'any. A partir del 20& any no es
generara mes complement d'antiguitat, si bé es respectaran a aquells/es treballadors/es que a la

signatura del Conveni tenen més de 20 anys d'antiguitat, les quantitats que tenen reconegudes a

lactualitat.
acié suposa_reiniciar de nou el

a dyrant 25 anys tindra dret

La interrupcio entre dos contractes de més d'un mes de

comput de Iantiguitat.

29.4. Premi de fidelitzacié: el personal que presti serveis a

per una sola vegada al consolidar aquesta antiguitat, a un premi que cynsisteix en un mes d

vacances addicional al que tindran dret a gaudir en aquell any, i no es podra substituir per una

compensacié en metal-lic, excepte casos excepcionals, que hauran de ser autoritzats per la
Comissio Paritaria del conveni. En cas que sigui autoritzada, la compensacié sera equivalent
limport d'una mensualitat de !a Retribucié Anual Fixa.
Tots els treballadors amb una antiguitat a I'empresa de més de 10 anys, en cas que sigu objecte

d'acomiadament declarat o reconegut com a improcedent, o per acomiadament objectiu, que

determini I'extincio del seu contracte de treball, tindran dret a que se'ls hi compep?,i aqué%t premi
&*\ L
A :
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en la part proporcional al temps transcorregut amb referéndla al modul de 25 anys, establert amb

caracter general,
Article 30. Plus nocturnitat.

30.1. Ei plus mensual de nocturnitat consistira en un percentatge del 30% del salari bdse mensual

pactat a l'article 25 del conveni (annex 3).

30.2. Es retribuira en proporcio a les hores treballades en el periode comprés entre les 22 i les 6
hores, tret que les hores de coincidéncia tinguin el caracter d’extraordinaries o corresponguin a
jornada complementaria d'atencié continuada (guardies), cas en el que es retribuiran
exclusivament a rad de les quantitats algades convingudes, sense cap recarrec. Aixd no obstant, el
personal adscrit al torn de nit que realitzi més de la meitat de [a seva jornada en horari nocturn de i
22 hores a 6 hores percebra el plus de nocturnitat per la totalitat de les hores treballades des de

Iinici fins a la finalitzacid del seu torn.
Article 31. Complement de responsabilitat, supervisié 0 comandament.
31.1. Es defineix com un complement funcional o de lloc de treball de caracter no consolidable i (\

destinat a remunerar les condicions particulars dalguns llocs de treball de confianga, que realitzin

tasques d'especial responsabilitat, comandament, supervisio o coordinacio.

31.2. Aquest complement es percebra mentre es desenvolupi la tasca corresponent d’especial
responsabilitat, comandament, supervisid o coordinacid i es deixara de percebre quan es deixi

d'exercitar -per qualsevol causa- les funcions esmentades.

(g\\; 31.3. Les quanties d’aquest complement venen fixades a l'annex 7,

Article 32. Plus diumenge, plus dissabte i plus festiu.

\
Per cada hora de diumenge que es treballi, a més del salari ordinari, es percebran les quantitats
previstes a l'annex 10.

32.1. Plus diumenge.

Les quantitats que es percebin per aquest concepte es recolliran al rebut de salaris sota el
concepte de "plus diumenge". Aquesta retribucio sera incompatible amb les guardies i amb les
4

hores extraordinaries.
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rdinari, es rebra la quantitat prevista

“

Per cada hora de dissabte que es treballi, a més de
a l'annex 10. Les quantitats que es percebin per aquest concepte es recolliran al rebut de salaris
. sota el concepte de “plus dissabte”. Quan un festiu treballat coincideixi en dissabte el plus festiu
absorbird el plus dissabte. El plus dissabte és incompatible amb les guardies i les hores

extraordinaries.

32.3. Plus festiu.
cada hora de fesliu intersetmanal oficial en qué, perque es té descans compensatofi, no es

percebin les hores treballades amb el recarrec establert en el paragraf segiient, hom percebra, a

b

més del salari ordinari, les quantitats previstes a l'annex 10. El festiv considerat com a

recuperable també s’ha de remunerar amb el plus festiu.

Les quantitats que es percebin per aquest concepte es recolliran al rebut de salaris sota el
P concepte de "plus festiu”. Aquesta retribucid sera incompatible amb les guardies i amb les hores

extraordinaries.

32.4. Ateses les caracteristiques dels centres o institucions sanitaries, on es presten serveis tots els
dies de l'any, les haores treballades en dia festiu intersetmanal oficial que no tingui descans
compensatori, s‘abonaran amb un increment del 75% sobre el valor retributiu resultant de dividir

la retribucio anual fixa (salari base i plus conveni) entre [a jornada del treballador.

2.5, Plus festius especials

Per la seva especial significacid, es consideren festius especials, Nadal i Cap d'any. A aquell

personal que li toqui treballar des de l'inici del torn de nit del dia 24 al 25 fins la finalitzaci¢ del torn
. de tarda del dia 25 i des de l'inici del torn de nit del dia 31 a I'1 fins la finalitzacio del torn de tarda

E\/& del dia 1, tindra un increment del 100% del plus festiu per les hores treballades en agues

perfodes.

En atencio a les caracteristiques dels festius especials (Nadal i Cap d'any), el personal que pPxesti

serveis en jornada ordinaria en aguestes dates rebra una quantitat algada bruta prevista a
I'annex 10, addicional al plus regulat en el paragraf anterior, per dia treballat, igual per a tots els
Q(% H( grups professionals. Aquesta quantitat es percebra també quan aquest festiu sigui considerat

com a “recuperable”,
El personal que hagi de treballar en dia festiu especial i que no gaudeixi de dia compensatori,

dacord amb el que estableix aqguest article del conveni col'lectiu d‘aplicacio, haura de rebre la
q p

LJ=7<Q)_;
%——} retribucio seglient:
a) valor retributiu resultant de dividir la retribucid anual fixag(salari base~t plus conveni)

entre la jornada del treballador, més

b) 75% del valor retributiu anterior, més

ue i correspon

c) El doble del plus festiu q dui, d’acor




Article 33 A

33.1. Retribucid anual complementaria de facultatius det Grup 1: Percebran aquesta retribucio,
proporcionalment a la seva jornada, tot els facultatius de plantilla amb més d’'un any d‘antiguitat
ininterrompuda a ['empresa, a excepcid del personal de reforg contractat especificament per

desenvolupar les seves funcions en moduls d'atencié continuada que no puguin ser realitzats pel

personal de la plantilla ordindria que habitualment déna cobertura a I'atencié programada. No
quedaran compresos en aquesta excepcié els/les professionals contractats per realitzar la seva
ornada ordinaria en el servei durgéncies encara que la distribucid de la seva jornada sigui
irregular.

La retribucid anual complementarfa inclou 3 complements amb els imports que s‘indiquen en

Iannex 14 que es percebran si es reuneixen els requisits que es donen a continuacio:

Complement per a latencio programada: el percebran tots els facultatius amb dret a

la retribucié anual complementaria.

Complement dadscripcio al SIPDP. El percebran tots els facultatius que estiguin

inclosos en qualsevol nivell del SIPDP,

Complement per a fatencio continuada: el percebra proporcionalment aquell personal

‘atencid continuada (guardies de preséncia fisica) igual o superior al 75 % de la maxima
jornada complementaria d'atencio continuada exigible.

L'import complet d'aquest plus, que es percebra una sola vegada l'any dins e|_primer
trimestre natural, el percebra aquell personal facultatiu que — a l'any ngtufal alger:or -

Aquest complement el percebra el personal de plantilla d'aquest grup profésst ir del

facultatiu que —a més de la seva jornada ordinaria — realitzi una jornada complementari (\
N

A . , o . . Dy
(\F (primer any de prestacio efectiva de serveis, si manifesta expressament la seva disposicid a

entrar en el procés d'avaluacié preceptiu per accedir a algun dels nivells del SIPDP. El seu import

va fixat a l'annex 14 i es percebra en 14 mensualitats, sense que pugui ser absorbit pels imports

estipulats en l'annex 13 per cada nivell de desenvolupament. /
El personal de plantilla d’aquest grup professional que a la signatura del Conveni ja esHgui adscrit
al SIPDP també percebra aquest complement, sense necessitat de fer la sol-licitud. ’

camplq‘)wé{; taria %
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d’atencio continuada (guardies) i retribucio variable per

objectius

Article 34, Hores extraordinaries.

34.1. En els centres  de I'Ambit d'aquest conveni, les hores extraordinaries/es fealitzaran per a la

cobertura d'eventualitats extraordinaries.

34.2. Les hores extraordinaries que s’hagin de realitzar dacord amb el convingut a l'apartat

anterior, tindran la consideracid legal d'estructurals a tots els efectes, sempre que la relacio a

trametre a l'autoritat laboral estigui signada pel comité d'empresa.
B 34.3, Son hores extraordinaries les que sobrepassin la jornada anual pactada en aquest conveni
es retribuiran a rad de les quantitats algades que es pacten a I'annex 8.

) / 34.4. L'empresa i el personal afectat pel present conveni hauran de tenir present el limit legalment
/fp / establert de 80 hores extraordinaries anuals per treballador/a.

.ﬁ// fticle 35. Jornada complementaria d’atencid continuada (guardies™ ™
/{//‘9) presencials) i guardies localitzables

Es retribuiran segons les quanties establertes a I'annex 11 i l'annex 12,
v~

Article 36. Retribucié variable en funcio dels objectius (DPO)
%}é%.l. Retribucid variable en funcid dels objectius pels professionals dels grups 1,2 i 3 nivell 1L,

Consisteix en un sistema de retribucié variable per al col'lectiu de professionals indicats, vinculat
al compliment d'objectius, com un instrument de gestid, incentivacio i motivacié continua dins
de les organitzacions.

Es basara en I'explicitacio dels objectius i 'avaluacié continuada del seu campliment, pretenen
que cada professional orienti la seva activitat als objectius estratégics de l'organitzacio, aixi com
desenvolupar una cultura organitzativa orientada cap a la millora dels processos i dels resultats.

Aquest compiement variable, no consolidable, retribuira la consecucid dels objectius fixats en
funcic del seu grau de compliment. Tindran dret a la incorporacié en el sistema de r’etri ucié

variable (PO) tots aquells/es professionals amb una prestacid de serveig‘; 0 dffraci’
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competéncia irrenunciable dels seus organs de govern i direccid en relacid amb la seva situacié
en el sistema sanitari i amb les directrius que el pla de salut determini per al seu ambit,
d'aquests s'informard a la representacio legal dels/de les trebailadors/es, i s'estableixen els

segiients criteris generals orientadors en aquesta mateéria:

1.- En relacid al tipus d'objectius, aquests podran ser:

3.- En relacié a la determinacio de la retribucid:

[

%,-—9

contractes minima de sis mesos en I'any natural que es tracti, sempre que reuneixin els requisits
de caracter general que s'estipulen en aquest article.

Els objectius a complir s'establiran periddicament per acord entre la direccio del centre i els/les
responsables de cada unitat assistenciat i els/les professionals durant el primer trimestre de I'any
en curs i s"abonaran durant el primer trimestre de I'any segiient. Entre els objectius a complir
s'inclouran, necessariament, la implicacié efectiva delfde la treballador/a en la politica de
prevencié de riscos laborals i la realitzacio efectiva d'un percentatge de la seva jornada. Tot i

reconéixer que la determinacié dels objectius globals de cada institucié forma part de la

Relacionats amb resuitats clinics, assistencials i d’eficiéncia
Del servei o unitat assistencial

Individuals

2.- En relacio a l'avaluacio:

Is objectius es mesuraran mitjangant indicadors determinats préviament i que
permetin mesurar els aspectes quantitatius i qualitatius que es determinin.

Es determinara en el moment de la fixacié el pes de cada objectiv en la
determinacié total de I'avaluacio.

Quan es lligui una part de l'assoliment a la realitzacid efectiva de la jornada, la
ponderacié d’aquest objectiu no podra suposar un percentatge superior al 25%

e Tas. mateixes

del total, en aguesta comptabilitzacié es tindran en co

excepcions que pels grups del 3 al 7.

S'establira a cada centre el nivell d’assoliment que permet acr

ia retribucid individual,

S'estableix el 40% com el nivell minim d'assoliment dels objectius establerts,
partir del qual es pot percebre proporcionalment la retribucié variable individugl

prevista. Aquest percentatge s’aplica sobre el total d'objectius i no sobr

cadascun dels objectius fixats.
Es determinara que, per sota daquest nivell minim d’assoliment dels objectius

pactats, decaura el dret a la percepcié de cap retribucio per aquest’co?egte en r'

:11 3
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I'exercici corresponent, sense perjudici d‘allo establert a V'article 36.3 del present

S Conveni.
e s La retribucié reconeguda en un exercici no pressuposa cap dret per exercicis
seglents.
(‘/‘pb » Limport maxim a assolir individualment serd l'establert a {'annex 9.
/
36.2. Retribucié variable dels grups 3 al 7 (excepte el grup 3 nivell I1). \

leix un sistema de retribucid variable per al personal de plantilla dels grups 3 al 7,
excepte el grup 3 nivell 1I, que consistira en una paga equivalent a 'import d‘una mensualitat
del! salari base, que es percebra en el mes de marc de cada any, sempre i quan elf/la

treballador/a hagi assolit els segiients objectius:

1. Preséncia efectiva en el seu lloc de treball durant el 96 per cent de la seva jornada referida
al periode objecte de valoracid. A aquests Uinics efectes no computaran negativament ni el
gaudiment dels permisos retribuits establerts pel conveni, ni I'is del crédit horari sindical, o,
en el seu cas, per a la realitzacié de les funcions de delegat de prevencid, ni els permisos
per maternitat, paternitat, per adopcio o acolliment, o baixa per risc durant 'embaras, ni
lactancia, ni fins a 30 dies naturals durant I'any natural d'incapacitat temporal per accident

de treball o malaltia professional en un o varis processos.

- . La corresponsabilitzacié en la correcta utilitzacié dels equips de proteccié individuals i en

l'aplicacié de les mesures que, en matéria de prevencié de riscs laborals, hagi implantat

FYempresa en el centre de treball on presti els seus serveis 1 per a la qual hagi rebut la
oportuna formacio o informacio. L
-

treballador/a hagi estat amonestat/da per escrit o sancionat/da per l'inco

deures en aquesta matéria.

retribucid variable:
+ Preséncia en el lloc de treball 70 %

» Corresponsabilitzacio en la prevencid de riscs laborals 30 %

Per tenir dret a la percepcid de la retribucio variable s’han d’haver prestat serveis durant yn

minim de sis mesos durant I'any natural.



4
/ é Si s'assoleix aquest minim de sis mesds de prestacid de serveis al final de I'any natural es tindra

dret, respecte a l'objectiu primer (que suposa el 70%), a la percepcio de la part proporcional del
ﬁ 70% en funcio del periode efectivament treballat en aquest any i amb els requisits i criteris
f

fixats al 36.2.1.

Aixi mateix, si es ddna aquest requisit de prestacié de serveis de sis mesos en l'any natural, es

d'incapacitat temporal per exemple) per tenir dret a la percepcid.

El personal fixe de plantilla també percebra et 30% amb independéncia, per al seu abonament,
del temps efectivament treballat, sempre que no hi hagi cap sancio de les referides al 36.2.2 i

algun temps de prestaci6 efectiva de serveis.

La percepcid d'aquests imports sera sempre proporcional al percentatge de jornada contractada.

tindra dret a la percepcid del 30%, amb independéncia per al seu abonament del temps
' efectivament treballat en aquests sis mesos, sempre que no hi hagi cap sancio de les referides
‘_ al 36.2.2. Si una persona té un o més periodes contractats que sumin sis mesos en l'any, sera
suficient qualsevol temps efectivament treballat (perqué la resta de temps estigui en situacio I'
i

36.3. Amb efectes de I'1 de gener de 2015 i per als anys 2015 i 2016, la retribucié variable per
objectius (DPO) de tots els grups professionals es meritard, en el seu cas, anualment, i només
es podra percebre en cas que 'empresa assoleixi 'equilibri pressupostari i financer. Complerta
la condicid expressada, nomeés s‘abonara, per aquest concepte, la quantitat que no comprometi

dit equilibri.

En cas que I'empresa aboni retribucié variable per objectius (DPO), el primer 15% de la
quantitat a abonar en relacié al valor teoric establert al Conveni, no estara subjecte a cap tipus .\
stablert.a l'article 36.1.3 del

3

de valoracio, ni tant sols a l'assoliment del nivelt minim del 40%

present Conveni. ; ?
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El personal que per necessitat del servei hagin de desplacar-se a una localitat diferent a la de!

centre de treball percebran les dietes de l'annex 10.

Si el desplagament requereix pernoctar fora del seu domicili habitual percebra, a més, la quantitat
establerta a l'annex 10. Aixi mateix, se'ls hauran de retribuir les despeses de transport que els
suposi el mitja emprat i que préviament hagin convingut amb Fempresa. En el supdsit d'utilizacié
de vehicle propi, se'ls compensara a ra¢ de 0,19 €/km, quantitat dins la qual queden incloses totes

les despeses, fins i tot ['amortitzacid del vehicle,
Article 38. Menjadors

Totes les empreses afectades pel present conveni, sigui quin sigui el nombre dels seus
treballadors i treballadores, hauran de disposar d'un local habilitat adequadament per menjar al
centre de treball.

En aquest local es proporcionaran dinars o sopars al personal que els calgui fer-los al centre de
trebail a causa del seu horari de servei. A més d'aquest personal, també gaudiran d'aquest servei

els/les treballadors/es, I'hora d'inici o de finalitzacio de jornada dels quals coincideixi en mitja hora

_amb Phorari establert pels centres per al dinar o el sopar, sempre que aixé sigui possible perqué

sigui ohert el local.
El personal pagara com a contraprestacié per aquest servei la quantitat maxima de 6,00 € per
dinar o sopar, excepte per al personal amb jornada partida, que serd de 4,00 €.

El personal en situacid de guardia de preséncia fisica no abonara cap quantitat.

Article 39. Roba de treball

Els centres o institucions hauran de facilitar a seu personal I'equip de treball necessari, i també els
uniformes, sabates i complements habituals.

El manteniment de l'equip i el rentat o planxat de la roba de treball anira a carrec del centre o
institucio sanitaria.

Els equips, uniformes i calcat es renovaran periddicament i segons exigeixi el seu estat de

deteriorament.

Tot el personal , dintre del centre de treball, estaran obligats a portar el seQi uniforme habitual,

complet, | també els distintius que el centre o institucid hagi establert.




% é Article 40. Deduccions per manutencio i allotjament.

Al personal afectat pel present Conveni que tingui el benefici de manutencid i allotjament, en

¢ regim total o parcial, se li deduira de les seves percepcions, les quantitats recollides a Yannex 10.

Seccio 8. Despeses de col*legiacio

Article 41. Despeses de col'legiacio

“una despesa que hagi de ser indemnitzada per les empreses, llevat que una norma de rang

superior a aguest conveni o una condemna expressa per senténcia ferma estableixi el contrari o

o Pl

obligui a un tercer.
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Permisos, excedéncies i altres millores socials

Seccio 1. Permisos

Anrticle 42. Permisos retribuits.

42.1. Els treballadors i treballadores, avisant amb la major antelacié possible, i affb l'obligacié de

justificar-ho, podran gaudir dels segiients permisos retribuits:

a.- De 15 dies naturals per matrimoni. Aquests dies es podran acumular al periode de
vacances, sempre que elfla treballador/a ho demani amb dos mesos d'antelacié com a minim.
Tindran dret igualment a aquest permis les unions estables de parella que es constitueixin
d'acord amb la llei catalana 10/1998, de 15 de julio}, d'unions estables de parelles.

|
b.- De 3 a 6 dies naturals en els suposits i distribucid que s’assenyalen: ' L,
b.1.- Suposits:
« Mort o malaltia grev o accident greu de parents fins al segon grau per
consanguinitat o afinitat. A agquests efectes, es considerara dintre d'aquest grup Ya

persona amb qui convisqui el/la treballadorfa, formant una parella d

estable,
» Infantament o adopcio legal dun/a fill/a.
b.2.- Distribucié:
« tres dies si els fets s'esdevenen a localitats catalanes,

_ s sis dies si els fets s'esdevenen a localitats fora de Catalunya.
\ c.- De dos dies naturals per hospitalitzacio (inclosa I'hospitalitzacié domicifiaria), cirurgia major
ambulatoria de parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat. A aquests efectes, es

considerara dintre d'aquest grup la persona amb qui convisqui el/la treballador/a, formant una

parella de caracter estable. Si els fets esdevenen en localitats fora de Catalunya, el permis sera
de quatre dies naturals.
, S'assimila a I'hospitalitzacio a efectes d'aquest permis, les estades a urgéncies de familiars de |
primer grau pgy consanguinitat o afinitat, pgr adopcié o per acolliment preadgpfiu o |

\ &
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permanent, que siguin superiors a 24 hores. El permis sera pels temps coincident i tindra una

durada maxima de dos dies.

d.- De fins a un maxim de 14 hores anuals per assistir a Ia visita d’'un especialista medic o la
realitzacié d’una prova diagnostica en I'ambit del Servei Catala de la Salut, sempre que I'horari
de consulta o prova coincideixi amb I'horari laboral i prévia sol'licitud amb la maxima antelacid
possible 1 justificacié documental.

En cas de proves diagnostiques invasives que requereixin una preparacié o convalescencia
importants, el/la treballador/a podra fer Gs d'aquest crédit de 14 hores anuals per cobrir

aquestes circumstancies.

e.- Un dia feiner per trasllat de domicili habitual.

f.- Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcuskble dé& caracter piblic.

g.- Fins a 10 dies l'any per assistir a examens per a lobtencié d'un titol académic o
professional. Dintre d'aquest supdsit s'inclouen els examens que realitza la junta permanent de

catata i el Consorci per a la normalitzacio linglistica. Quan eY/la treballador/a presti servei al (\

torn de nit, gaudira del permis la nit anterior a I'examen.

h.- Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, amb dret a

_ ‘ remuneracio, per a la realitzacid d'examens prenatals i técniques de preparacid al part, previ

) avis a l'empresa i justificacid de la necessitat de la seva realitzacio dins de la jornada de
treball.

. - Les mares i pares amb fills o filles amb discapacitat tenen dret, conjuntament, a parmisos

G(d’abséncia del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites en els centres educatius o

sanitaris on rebin suport.

Els permisos retribuits dels apaitats b) i ¢) es podran gaudir d

procés, i des de I'inici del fet causant.

Es considera parella estable aquella en la qué es dona alguna deTes dues ¢ anci
+ Estar inscrita comn a parella de fet en el registre oficial existent o escriptura publica,
e FEls seus integrants poden acreditar dos anys minim de convivéncia continuada




42.2, El personal afectai per aquest Conveni tindra dret a tres dies feiners I'any de lliure
disposicit que tindran la consideracié de treball efectiu a tots els efectes i que no precisaran de
justificacio per al seu gaudiment. Si la jornada de treball és regular, els 3 dies seran d’aquesta

jornada. Si el/la treballadorfa té una jornada irregular i realitza dos o tres modalitats de jornada,

dels tres dies de lliure disposicié shauran de gaudir com a minim 2 dies en la jornada prevalent en
comput diesfany, i el dia restant es triara entre qualsevol de les jornades que faci, a la seva
eleccié. S'entén com a dies feiners, tots els dies que el/la treballador/a & programats al seu
calendari, independentment del dia de la setmana. Aquests criteris saplicaran també en el cas de
contractes a temps paicial.

Tot aixd sense perjudici d'alld establert a la Disposicid Addicional Segona del present Conveni,

42.3. Permis de paternitat. A aquests efectes, es considerara dintre d'aquest grup la persona amb
qui convisqui el/la treballador/a, formant una parella de caracter estable. El permis de paternitat es

gaudira segons el previst a la legislacio vigent.

Seccio 2. Excedencies

Article 43, Excedéncia voluntaria.

i

43.1 Els treballadors i treballadores que acreditin un any d’antiguitat a 'empresa, podran sol*licitar

V»gT una excedencia voluntaria per un periode que no sera inferior a quatre mesos ni superior als 5

anys.
43.2 L'excedéncia s’entendra sempre sense dret a cap mena de retribucid. El temps de duracid no
es computara a efectes d'antiguitat.

\.
q\\)(o 43.3 Si el/la treballador/a no sol"licita el reingrés a Vempresa un m

ans de’la finalitzacio de

'excedéncia, causara baixa definitiva. El reingrés estara condiciefiat a l’eXiSté%ia d’'una vacant en
“

. 43.4 Ei/la treballador/a que hagi fet s del seu dret a I'excedéncia voluntaNa no podra

un lloc de treball similar al que ocupava en iniciar-la.

{*licitar-né&

P una de nova fins transcorreguts quatre anys de treball efectiu, una vegada conclosa I'anlerior,

43,5 En cap cas es podra sol'licitar I'excedencia voluntaria per tal de prestar serveis en un ajjy

centre assistencial, tret que la Direccid li ho autoritzi per escglt. /n / //




43.6 Els treballadors i treballadores amb una antiguitat a I'empresa de com a minim un any podran

/ — A

sol*licitar, per raons de conciliacié de la vida familiar i laboral, una excedéncia no retribuida per un
maxim de dos anys que no computara a efectes dantiguitat, i que tindra una durada minima

superior a un mes.

I'excedéncia s'haura de sol'licitar com a minim amb 15 dies d’antelacio a la data dinici i, si

fempresa la concedeix, no podra ser utilitzada per prestar serveis en establiments o centres
sanitaris que apliquin aquest conveni. Una vegada sol'licitada I'excedéncia no podra rebre una
nova fins passats 6 mesos de treball efectiu. A la finalitzacié del periode d'aquesta excedéncia elfla

treballador/a tindra dret a la reincorporacié automatica al seu lloc de treball.

Article 44. Excedéncia especial per naixement o adopcio legal de fill o

per cura de familiars.

44.1 Els treballadors i treballadores tindran dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a

quatre anys per tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcid, o en els '
suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, encara que aquests siguin provisionals, a !
comptar des de la data de naixenga o, si escau, de la resolucié judicial o administrativa. El quart k»
any d'excedéncia haura de ser gaudit de forma ininterrompuda.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior dos anys, els treballadors i
treballadores per tenir cura d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat (inclou la

parella de fet estable amb independéncia de la seva orientacié sexual), que per raons d'edat,

accident o malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix, i no realitzi activitat retribuida.

L'excedéncia contemplada en el present apartat constitueix un dret individual dels treballadors i
treballadores, homes o dones. No obstant, si dos o més treballadors/es de la mateixa empresa
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, Fempresari podra limitar el seu exercici

simultani per raons justificades de funcionament de l'empresa.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, l'nici de la mateixg
donara fi al que, si escau, €s vingués gaudint.
El periode en el qual el/la treballadorfa romangui en situacié d’excedéncia conforme a I'estab

en aquest article sera computable a fefecte d'antiguitat i el/la treballador/a tindra dret a

I'assisténcia a cursos de formacid professional, a la participacié de la qual deura ser convocat per
Fempresari, especialment en ocasié de la seva reincorporacio. Durant el primer apy-tf . ];'
reserva del seu lloc de treball. Transcorregut dit termini, la reserva qued

i
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mesos quan es tracti d'una familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim de 18 mesos

si es tracta de categoria especial.

44.2 L'excedéncia se sollicitara sempre per escrit amb una antelacid minima de quinze dies
naturals a la data del seu inici; aixi mateix, 'empresa haura de comunicar la seva concessig, també
per escrit, en el termini dels cinc dies naturals segiients.

44.3 Si el/ta treballador/a no sol'licita el reingrés a Fempresa un mes abans de Ia finalitzacio de
‘excedéncia, causara baixa definitiva. Si demana el reingrés, es reincorporara automaticament a

la finalitzacid de I'excedéncia.

44.4 L'excedéncia sera sense dret a retribucid.
Article 45, Excedéncia especial per a I'exercici de funcions sindicals.

45.1 Els treballadors i treballadores que siguin elegits/des per a un carrec sindical, d"ambit local o

superior, tindran dret a una excedéncia especial per a tot el temps que duri el seu nomenament.

45.2 Elfla treballador/a excedent podra reincorporar-se a l'empresa en el termini de 30 dies
naturals comptats a partir d'aquell en qué cessi en el carrec, avisant préviament la direccié
almenys amb quinze dies naturals d'antelacio a la data en qué sol'licitt la reincorporacid. Si,
cessat/da en el carrec, per qualsevol causa, no soliicités el seu reingrés en el termini de 30 dies

naturals, causara baixa definitiva a 'empresa.

45.3 El periode d'excedéncia sera sense dret a retribucid, si bé computara a efectes d’antiguitat.

Article 46. Excedéncia forgosa per nomenament de carrec puablic.

46.1 El/la treballador/a que sigui elegit/da o designat/da per a frec pulbli¢ que impossibiliti la

\, Seva assistencia al treball podra sol*licitar una excedéncjaforgosa per.a.totgla duracié de exeycici
\) del carrec.

46.2 Tant bon punt cessi el seu carrec plblic podra reintorporar-d4e a 'empresa en &| termini déls

% 30 dies naturals segiients a la data en qué hagi cessat, avisant préviament la direccid almenys
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46.3 El periode d'excedéncia sera sense dret a retribucié, si bé es computara a efectes d'antiguitat.

Article 47. Excedéncia especial.

Tindra dret a una excedéncia especial de fins a 3 anys, amb reserva del lloc de treball durant-gls

dos primers anys, i reserva d'un lloc de treball del seu grup i subgrup professional en cas del tercer

any i, per tant, a la reincorporacié immediata a la finalitzacié de Y'excedéncia, el segiient personal: [

a.- El personal que faci tasques de voluntari (retribuides o no) a una ONG.

i - b.- El personal que realitzi formacié o docéncia vinculada a la seva activitat en el Centre, o que
C/,,e? realitzi estudis vinculats amb el seu grup i subgrup professional.
Secci6 3. Altres millores socials é/? \

Article 48. Pauses i reduccio de jornada per lactancia o per

naixements de fills prematurs. N
48.1 Per a la lactancia de! fill menor de 9 mesos, els treballadors i treballadores tenen dret a una

pausa d'una hora a la feina, que poden dividir en 2 fraccions, La durada de la pausa
s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcio o acolliment miltiples.

\[\N El/la treballader/a pot substituir aquest dret per una reduccid de la jornada normal en 1 hora
amb la mateixa finalitat, i es podra atorgar a un dels progenitors si tots dos son treballadors/es
/ de la mateixa empresa.
S'estableix la possibilitat de compactacié del total del temps a continuacié del permis per
maternitat sempre que ambdues parts estiguin d’acord i aixi ho convinguin. Si el/la treballadf)r/a

causés baixa definitiva a I'empresa abans dels nou mesos segilents al part se li descomptaran

les quantitats Indegudament percebudes.

S'estableix aixi mateix la possibilitat de compactar, de co

\/\\ un sol dia laborable a la setmana. ] _
06
48.2 En el supodsit de naixement de fills prematurs per gltres causes hagin de continuar
hospitalitzats després del naixement, un dels progenitors té dret'a absentar-se del treball durant
una hora diaria. Aixi mateix, podra reduir la seva jornada de treball fins un maxim de 2 hores,

amb la disminucio proporcional de salari. Si els dos treballen a la mateixa empresa nomes un
. L

/ goe:
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é 48.3 En cas de naixement d’un fill o filla prematur que hagi de ser hospitalitzat a continuacid del
part, s'atorgara una excedéncia voluntaria especial equivalent al temps d'hospitalitzacid, fins un
®  maxim de dotze setmanes, que s'iniciara a partir de la finalitzacid del permis de maternitat o de

la setzena setmana posterior.

48.4 La concrecio horaria i la concrecid de! periode per gaudir el permis de factancia i de la

reduccié de jornada per tenir cura d’un menor familiar dels previstos en aquest article correspon

al/a ia treballador/a dins de la seva jornada ordinaria. Eifla treballador/a ha de preavisar a
‘empresa amb 15 dies d'antelacié sobre quina sera la data de la seva reincorporacioé a la jornada
ordinaria,

48.5 Previ acord amb I'empresa, el permis de maternitat es podra gaudir a temps parcial de
forma ininterrompuda. En el cas de filiacio biologica només es podra gaudir a temps parcial a

partir de la sisena setmana posterior al part.

Article 49. Reduccié de jornada per tenir cura d’'un menor o disminuit

fisic, psiquic, sensorial o familiar.

49.1 Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de dotze anys o una
persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no realitzi una activitat retribuida, tindra

dret a una reduccié de la jornada de treball en els termes legalment establerts seqons la normativa

vigent en cada moment.

Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura directa d’'un familiar, fins el segon grau
de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si
mateix, i que no ocupi activitat reiribuida, La reduccié de jornada contemplada en el present
apartat constitueix un dret individual dels treballadors i treballadores, homes o dones. No obstant,

si dos 0 més treballadors/es de la mateixa empresa generessin aguest dret pel mateix subjecte

causant, 'empresari podra limitar el seyegercici simultani per raons justificades de funcionament
~N

de l'empresa o necessitats del servei,

E! progenitor, adoptant o acollidor de caracter preddoptiu o permane, tindra dret a una r
de la jornada de treball, amb la disminucié proportional del salari de, almenys, la meitat de la
durada d'aquella, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i tractament continuat, del menor al seu
carrec afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra

malaltia greu, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de |

seva cura directa, continu i permanent, acredifat per l'informe del Servei plblic de sa)ut 0 érgan
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administratiu sanitari de Catalunya i, com a maxim, fins que € or compleixi els 18 anys. Es

considerara malaltia greu a efectes d'aquest paragraf les regulades al refal decret 1148/2011, o

qualsevol altre gue el substitueixi o actualitzi.

49,2 La concrecid horaria i la determinacid del periode de gaudir del permis de lactancia i de la -
reduccid de jornada, correspondra alf/a la treballador/a, dintre de la seva jornada ordinaria. El/la
treballadorfa haura de preavisar a I'empresari amb quinze dies d'antelacié de la data que es

reincorporara a la seva jornada ordinaria.

49.3 Els treballadors i treballadores que tinguin la consideracio de victimes de violéncia de génere
o de victimes del terrorisme tindran dret per fer efectiva la seva proteccido o el seu dret a
l'assisténcia social integral, a 1a reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del |

salari o a la reordenacié del temps de treball, a través de l'adaptacio de ['horari, de l'aplicacio de

Ihorari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que s'utilitzin a Y'empresa. En

abséncia d'acord, la concrecid horaria del dret correspondra al treballador/a.

Article 50. Canvi de lloc de treball durant I'embaras i situacié de part

’) / recent. | \.
b

Les treballadores en situacié d'embaras o part recent que ocupin llocs de treballs avaluats com

e risc per la seguretat o salut o puguin repercutir negativament sobre I'embaras o la lactancia
tindran dret a que els siguin adaptades les condicions de treball per evitar Yexposicié als

esmentats riscs.

Si no és possible I'adaptacié de les condicions o del temps de treball, prévia certificacio del
metge d'empresa o, en el seu defecte, del metge de capgalera de que les condicions de trebail
poden influir negativament en la salut de la treballadora o def fetus, la direccié haura de
traslladar temporalment la treballadora a un lioc de treball o funcié diferent compatible amb el

seu estat. Si no existeix lloc o funcid compatible corresponent al seu grup professional la

treballadora podra ser destinada a un d'equivalent conservant la etriw seu lloc de

! i E procedéncia.
% ) En el suposit que per rad d'embaras o part recent, 'empresa destinfuna treballadora a un-lloc d

Qj\ A reball corresponent a un grup professional superior al que ostentava percebra el satar

corresponent a aquest grup professional. Aquesta treballadora no tindra dret a consolidar aquest

' grup professional superior, encara que la destinacid sigui superior a 6 mesos en un any o a 8
mesos en dos anys. iy \
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Seccio 4. Arrest del/de /a treballador/a g

Article 51. Garanties en cas d’arrest

El personal que per qualsevol motiu sigui detingut per l'autoritat competent i sigui sotmes” a
cessament, si fos alliberat per sobreseiment de la causa o absolt per senténcia ferma, tindra

dret a reincorporar-se a I'empresa.

L'anterior garantia no serd aplicable a aquells treballador i treballadores que, a més del seu
processament per la jurisdiccio ordinaria, per haver estat acomiadats de I'empresa, hagin arribat a
un acord amb aquesta darrera, signant el corresponent saldo i quitanga, o bé el seu acomiadament

\\ hagi estat declarat procedent en senténcia ferma de la jurisdiccio laboral.

Seccid 5. Mesures de suport a les mares i pares amb fills o

filles amb discapacitat k

Article 52

52.1, €l personal amb fills o filles amb una discapacitat fisica, psiquica o senscrial, reconeguda pe

o

I'ICASS, igual o superior a un 33%, que no realitzin activitat retributiva alguna, percebrd un ajut

mensual de 30 euros.

52.2. El personal amb fills o filles amb una discapacitat fisica, psiquica o sensorial, reconeguda per
licass, igual o superior a un 33%, tindra preferencia en els canvis de torn per tal de conciliar els

seus horaris amb els dels centres on el fill o filla-amb-discapacitat rebi atencio.
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Millores en I'accio protectora de la seguretat social.
Jubilacié. Defuncid

Seccio 1. Complements de prestacions per IT

- Article 53. Regulacié del régim de millora de la incapacitat temporal

Per a les situacions d'incapacitat temporal que s'iniciin a pariir de la data d'entrada en vigor el
present conveni, el regim de millora de la prestacié econdmica d'incapacitat temporal del personal

inclds en I'ambit funcional d’aquest conveni sera el regulat per la disposicio addicional 62 de la ilei

5/2012, de 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives, en la redaccié donada pel
decret llei 2/2013, de 19 de marg:

a.- En la situacid d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes: del primer fins

al tercer dia, ambdds inclosos, el cinquanta per cent de les retribucions fixes i periodiques
que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat; des del dia
quart fins al vinté, ambdos inclosos, un complement que, sumat a la prestacié econdmica

reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al setanta-cinc per cent de les
retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lfoc
la incapacitat; a partir del dia vint-i-ung, inciusivament, fins al cent per cent de les

retribucions fixes i peribdiques que es percebien el mes anterig Gell en que va tenir lloc

la incapacitat.

b.- tes empleades embarassades i les victimes de violéncial de génere en situacid
d'incapacitat temporal percebran, des del primer dia, un complement de la prestacié
econdmica de la seguretat social, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques

que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat. En les situacions

d'incapacitat temporal que comportin hospitalitzacid o intervencié quirGrgica, amb

independéncia que sobrevi